ATAN° 1

Aos trinta dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro no
edificio da Junta de freguesia de Armamar, pelas 14 horas, teve lugar a
reunidao do juri do procedimento concursal comum com vista a
ocupacao de um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente
operacional (Cantoneiro de limpeza) do mapa de pessoal desta
Freguesia, aprovado pela Assembleia de Freguesia para o ano de 2024
cuja abertura foi autorizada por deliberacdo da Junta de Freguesia de
Armamar de dois mil e vinte e quatro.

Estiveram presentes os seguintes membros do jari:

Presidente: Afonso José Morais de Gouveia, presidente da Junta de
Freguesia;

Vogais efetivos: Nuno Miguel Macas Gomes, Contabilista Publico e
Susana Isabel de Almeida Mendes, Secretaria.

A reuniao teve a seguinte ordem do dia:

Ponto 1- Definicdo dos parametros de avaliacao e respetiva ponderacao
de cada um dos métodos de selecao a utilizar, grelha classificativa e
sistema de valoracao final dos métodos

Ponto 2- Calendario da aplicacao dos métodos de selecao

PONTO 1- DEFINICAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO E
RESPETIVA PONDERACAO DE CADA UM DOS METODOS DE
SELECAO A UTILIZAR, GRELHA CLASSIFICATIVA E SISTEMA DE
VALORACAO FINAL DOS METODOS

Em conformidade com o disposto no artigo 36° da Lei Geral do Trabalho
em Funcoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20.06,
os métodos de selecao a utilizar serao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PPC) — ponderacao de 70%

Prova de conhecimentos (PPC), eliminatoria para os candidatos que
obtenham classificacao inferior a 9.5 valores e/ou faltem a sua

realizacao, de natureza pratica, na qual o juri avaliara os niveis de



conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, exigiveis e
adequados e adequados ao exercicio das respetivas funcoes, numa
escala de O (zero) a 20 (vinte) valores, que revestira a forma oral, com a
duracao maxima de trinta minutos.

Perante um cenario de contexto de trabalho, o candidato devera
conhecer os equipamentos de protecao individual, equipamentos e
ferramentas adequados e executar a tarefa apresentada que consiste na
limpeza de um determinado espaco, tendo em conta as boas praticas e
procedimentos adequados para a tarefa em causa.

b) Avaliacao Psicologica (AP), sem ponderacdo quantitativa, visa
avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Este método € realizado numa
Unica fase.

Na realizacao da AP sera garantido e observado: a privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros, que nao o proprio candidato,
sob pena de quebra do dever de sigilo e o respetivo resultado tem uma
validade de 24 meses contados da data da homologacdo da lista
unitaria de ordenacao final, podendo, durante esse periodo, o resultado
ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos
de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou
pela DGAEP.

A AP é valorada através das mencoes classificativas de Apto e Nédo Apto.
Este método é eliminatério que obtenham a mencao classificativa de
Nao Apto.

c) Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), com a ponderacao
de 30%, visa obter informacdoes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcao.

A EAC sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, e tera a duracao de

trinta minutos.



A aplicacao deste método baseia-se num guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacao individual
que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. As
competéncias a avaliar, conforme o perfil de competéncias previamente
definido, e consideradas basilares para exercicio da funcao, bem como a
respetiva ponderacao na nota final do método, sdo as seguintes:

Orientacao para o servico publico

Trabalho de equipa e cooperacao

Relacionamento interpessoal

Responsabilidade e compromisso com o servico

Orientacao para a seguranca.
A Classificacao Final (CF), expressa de acordo com a escala de 0 a 20
valores, € o resultado da média aritmética ponderada das classificacoes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, por aplicacdao da
seguinte formula:

CF= ((0, 70x PC) + (O, 30xEAC) )

Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras de cada um dos postos de
trabalho em causa (ou o tenham feito imediatamente antes da situacao
de requalificacao) sao aplicaveis os seguintes métodos de selecao (salvo
se, no formulario de candidatura, expressamente afastarem a aplicacao
do método de selecao obrigatorio, caso em que lhes serdo aplicados os
meétodos atras descritos:
a) Avaliacao Curricular (AC), com a ponderacao de 70%, valorada de
zero a vinte valores, onde serao considerados os seguintes parametros:
habilitacao académica (HA), formacao profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliacdo de desempenho (AD), de acordo com os
seguintes critérios:
i) Habilitacoes Académicas (HA), ponderada de 18 a 20 valores, do

seguinte modo:



e Posse de escolaridade obrigatoria - 18 valores
e Posse de habilitacdo superior - 20 valores
ii) Formacao profissional (FP): serdao ponderadas as acoes de
formacao e aperfeicoamento profissional diretamente relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao, de
0 a 20 valores, realizadas nos ultimos cinco anos, sendo contabilizado o
total das horas de formacao, do seguinte modo:
Sem formacao — 10 valores;
Com formacao — 10 valores, a que acresce:
e Acoes de formacao, estagios, seminarios, cursos de formacao com
duracao inferior a 35 horas — 1 valor;
e Acoes de formacao, estagios, seminarios, cursos de formacao com
duracao entre 35 horas e 70 horas - 2 valores;
e Acoes de formacao, estagios, seminarios, cursos de formacao com
duracao entre 70 horas e 140 horas - 3 valores;
e Acoes de formacao, estagios, seminarios, cursos de formacao com
duracao superior a 140 horas — 5 valores;
Nao sera considerada a formacdo que nao seja devidamente
comprovada com a apresentacao do respetivo certificado.
iii) Experiéncia profissional (EP) - com incidéncia sobre a execucao de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, ponderada de 0 a 20 valores reporta-se ao desempenho efetivo
de funcoes na area para a qual € aberto o presente procedimento, onde
serao considerados os anos completos de servico:
Sem experiéncia: 10 valores
Até 1 ano: 10 valores
> 1 ano até 3 anos: 12 valores;
> 3 anos até 6 anos: 14 valores;
> 6 anos até 9 anos: 16 valores;

> 9 anos até 12 anos: 18 valores;



> 12 anos: 20 valores.

Apenas sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de funcoes inerentes a ocupacao do
posto de trabalho a contratar, que se encontre devidamente comprovado
ou declarado sob compromisso de honra.

iv) Avaliacao de desempenho (AD) - sera considerada a avaliacao de
desempenho relativa ao ultimo periodo em que executou idéntica funcao
(ndao superior a 3 anos), em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicao, competéncia ou atividade idénticas as do posto der trabalho
a ocupar, de acordo com a seguinte formula:

De 1 a 1,999 valores (Inadequado)= 8 valores;

De 2 a 3,999 valores (Adequado)= 16 valores;

De 4 a 5 valores (Relevante)= 18 valores;

De 4 a S valores (Excelente) = 20 valores.

Nos casos em que os candidatos nao tenham sido objeto de avaliacao de
desempenho, por motivo que naos lhes seja imputavel, a classificacédo a
atribuir sera de 16 valores.

A classificacao final da avaliacao curricular é calculada pela aplicacao
da seguinte formula:

AC= ((HAxO,2) + (FPx0,4) + (EPXO0,3) +(ADXO0,1))

b) Entrevista de Avaliacido de Competéncias (EAC), com a
ponderacao de 30%, visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

A EAC sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, e tera a duracao de
vinte minutos.

A aplicacao deste método baseia-se num guido de entrevista composto
por um conjunto de questoes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacao individual
que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. As

competéncias a avaliar, conforme o perfil de competéncias previamente



definido, e consideradas basilares para exercicio da funcdo, bem como a
respetiva ponderacao na nota final desta entrevista, sdo as seguintes:

Orientacao para o servico publico

Trabalho de equipa e cooperacao

Relacionamento interpessoal

Responsabilidade e compromisso com o servico

Orientacao para a seguranca.
c) Avaliacao Psicologica (AP), sem ponderacdao quantitativa, visa
avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Este método € realizado numa
Unica fase.
Na realizacao da AP sera garantido e observado: a privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros, que nao o proprio candidato,
sob pena de quebra do dever de sigilo e o respetivo resultado tem uma
validade de 24 meses contados da data da homologacdo da lista
unitaria de ordenacao final, podendo, durante esse periodo, o resultado
ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos
de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou
pela DGAEP.
A AP é valorada através das mencoes classificativas de Apto e Nédo Apto.
A Classificacao Final (CF), expressa de acordo com a escala de 0 a 20
valores, € o resultado da média aritmética ponderada das classificacoes
quantitativas obtidas em cada método de selecdao, por aplicacdo da
seguinte formula:

CF= ((0,70xAC) + (0,30x EAC))

Cada um dos métodos de selecdao, bem como cada uma das fases que
comportem, € eliminatorio pela ordem enunciada na lei.
E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoracao inferior a 9,5 valores, ou falte a sua realizacdo, num dos

meétodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método seguinte.



Em situacoes de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto art.® 24.°
da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro.
Para efeitos do disposto no n°® 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n°
29/2011, de 03.02, os candidatos com deficiéncia, com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, devem declarar, no requerimento
de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacao
imediata de documento comprovativo.
PONTO 2- CALENDARIO DA APLICACAO DOS METODOS DE
SELECAO
O juari deliberou por unanimidade aprovar o seguinte calendario para a
a aplicacao dos métodos de selecao:
Avaliacao Curricular: entre os dias 7 e 11 de outubro de 2024;

a) Prova de Conhecimentos: entre os dias 14 e 18 de outubro de

2024;

b) Avaliacao Psicologica: entre os dias 21 e 25 de outubro de 2024;
Entrevista de Avaliacao de Competéncias: entre os dias 28 a 30 de
outubro de 2024.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reuniao pelas 15 horas e 10
minutos da qual se lavrou a presente ata, que apos ter sido lida em voz
alta, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada por todos os
unanimidade e vai ser assinada por todos os presentes.

A presente ata vai ser publicitada no sitio da internet desta Freguesia, em
cumprimento do disposto no n°5 do artigo 11° da Portaria n.° 233/2022, de

09 de setembro O juri,
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